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1. Общие положения
1.1 Настоящие правила разработаны в соответствии с Труловым кодексом РФ, Федераль-

ным законом от 29.|2.2012 N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), Типовым
полох(ением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами и
Уставом Школы и реryлируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдьIха,
применяемые к работникitм меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудо-
BbIx отношений в Школе.

|.2. Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливается
единый трудовой распорядок Муниципzlльного казенного общеобразовательного учреждения
Писцовской средней школы.

1.3. Правила утверждаются руководителем Школы с учетом мнения первичной профсо-
юзной организации Школы (далее - ПрофсоюзнЕuI организация) в порядке, установленном Тру-
довыI\r кодексом РФ.

1,4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рацио-
нt}льноl{у испоJrIэзованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.5. Прli llриеме на работу администрация Школы обязана озЕакомить работника с Пра-
вилаNtи под роспlIсь.

1.6. Правr.rла являются приложением к коллективному договору действующему в Школе.

2. Порядок tIриема и увольнения работников

1.1 Тп1.,цоr]ые отношения в Школе регулируются Труловым кодексом РФ, законами РФ
кОб oi lазовl,j]iIiI)), уставом Школы.

*.2. I l:t 1lltботников ТТIколы работодателем явJuIется даннаlI ТII19ла, если иное не преду-
cMoTpcjro деiiсi,lj,/ющим законодательством Российской Федерации. Особенности занятия IIеда-

гогичссltой дсjtте-цьностью устанавливаются действующим законодательством.
2.3. Работl{ики реализуIот свое право на труд гý/тем закJIючен!ш трудового договора со l[IKo-

лой.

-..l.'i-,..,.i,,воЙ договор вступает в силу со дня его подписания работником и администра-

цией l ,-oj]]] ,,].:,.]ее - Работодатель), если иное не установлено деЙств}.ющим законодательст-
вом ил,l,r,р\. l ]]i,i\{ договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведо-
ма иJ-t] l i io ItO }) 1 

.lU tIию работодателя или его представитеJUI.
_.5. Рlr,lс,lник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, опреде-

ЛеННОГО ТРУД[, l jЫМ ДОГОВОРОМ.- 
'.6. Ec lll в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен

прист., li,l,b ll ,сте на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

.7. ] , ,; llltботник не прист}rпил к работе в день начала работы, то работодатель имеет
право ] I1I\/, ] l,гь труловой договор. Аннулированный трудовой договор считается незакJIю-
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,.;Ltltloй договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземпJuI-

iiJ iiоторых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора переда-
. 
,,. ,,rllугой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового
, lIодтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хра-

,. ,'..),tаТеЛЯ.

l ,l . ,l;iотель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленнЬIх
' l] :'lOM.
' , ]lLlается необоснованный отказ в закJIючеЕии трудового договора.
, ],l,,,loe ИЛИ КОСВОННОе ОГРаНИЧеНИе ПРаВ ИЛИ УСТаНОВЛеНИе ПРЯМЬЖ ИЛИ КОСВеННЬЖ

l , З&КЛЮЧеНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В ЗаВИСИМОСТИ ОТ ПОЛа, РаСЫ, ЦВеТа КОЖИ, На-

: i,IKc1, происхождения, имущественного, социzlльного и должностного положе-



НИЯ, ВОЗРаСта, меСта жительства (в тОм числе наJIичия или отсутствия регистрации по месту жи-
тельства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанньIх с деловыми качестваN{и
работников, не допускается, за исключением слrIаев, предусмотренньIх федеральным законом.

2.I2. Не допускается откчlзывать в заключении трудового договора женщинЕlп,I по моти-
вам., связанным с беременностью или наличием детей.

2.|З. Не допускается отказывать в закJIючении трудового договора работникам, пригла-
шенным в письменноЙ форме на работу в порядке перевода от др}того работодателя, в течение
одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.\4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требова-
ниями статьи 59 Трулового кодекса РФ.

2.15. При заключении трудового договора лицо, постуrrающее на работу, предъявJuIет ра-
ботодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор закJIючается впер-

вые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- медицинскую книжку;

: - страховое свидетеJIьство государственного пенсионного страхования;
- док)менты воинского r{ета - для военнообязанньж и лиц, подлежаттIих призыву на во-

енную службу;
- док}мент об образовании, о квалификации или наJIичии специаJIьньIх знаний - при по-

сТУплении на работу, требующую специальньrх знаниЙ или специальноЙ подготовки;
- сIIравку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования ли-

бо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьцанн}aю в
порhдке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по вьlработке и реализации государственноЙ политики и норматив-
НО-ШРаВОВоМУ реГУлироваЕию в сфере внутренних дел, - при постуtIлениинаработу, связttнную
с ДQяТелЬностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным феде-
ралвным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиесяили
подвергавшиеся уголовному преследованию.

Прием на работу без предъявления указанньш документов не допускается.
2.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо пре-

дусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
2.|7. При заключеЕии трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде-

тельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем., В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утра-
тоЙ, повреждением или по иноЙ причине работодатель обязан по письменному заrIвлению этого
лица (с укчванием причины отс}"тствия трудовой книжки) оформить нов}.ю трудов}.ю книжку.

2.I8. Труловая книжка установленного образца явJшется основным документом о трудо-
вой деятельности и трудовом стаже работника.

Форма, порядок ведения и хранения трудовьIх книжек, устанавливаются действlтощим
законодательством.

' Работодатель ведет трудовые книжки на кilкдого работника, проработавшего у него
свыше пяти днеЙ, в случае, когда работа у данного работодателя явJUIется для работника основ-
ной.

В ,рудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах
на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения тру-
дового договора и сведения о награlкдениях за успехи в работе. Сведения о вбЫсканиях в трудо-
вую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием явJUIется

увольнение., По желанию работника сведения о работе rrо совместительству вносятся в трудовую
книжку IIо месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по со-
вместительству.



2.I9. Прием на работу оформляется прикilзом по Школе, изданным на основании закJIю-
Ченного трудового договора. Содержание прикz}за должно соответствовать условиям заключен-
ного трудового договора.

l Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневньй срок со
дня фактического начаJIа работы. По требованию работника работодатель обязан вьцать ему
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

, При приеме на работу (ло подписания трудового договора) работодатель обязан ознако-
мить работника под роспись с правилчIми внутренного трудового расIIорядка, иными локальны-
ми нормативными акт€lNtи, неrrосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором.

2.20. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при за-
ключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также
иные лица в случаrIх, предусмотренньIх действующим законодательством.

, 2.2I. При закJIючении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть пре-
дусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой
работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на
работу без испытания.

i В период испытаниянаработника распространяются положения трудового законодатель-
ства и иньIх нормативньIх правовых актов, содержащих Еормы трудового права, коллективного
договора, соглашений, локальньж нормативньIх актов.

. Испытание при приеме на работу не устанавливается дJuI окончивших имеющие государ-
ственную аккредитацию образовательные rIреждения начального, среднего и высшего профес-
сионального образования и впервые поступающих на работу по полr{енной специаJIьности в
течеЕие одного года со дня окончания образоват9льного уrреждения;

, Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Школы и его за-
местителей - шести месяцев, если иное не установлено действ}тощим законодательством.

При заключении трудового договора на срок от дву( до шести мосяцев испытание не мо-
жет IIревышать двух недель.

, В срок испытания не засчитываются период временной Еетрудоспособности работника и
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.22. При неуловлетворительном результате испытания работодатель имеет право до ис-
течения срока испытаIIия расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом
в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием
дJш признания этого работника не выдержавшим исtIытаЕие. Решение работодателя работник
имеет право обжаловать в суд.

При неуловлетворительном результате испытания расторжение трудового договора про-
изводится без учета мнения Профсоюзной организации и без выплаты выходного пособия.

, Если срок испытания истек, а работник rrродолжает работу, то он считается вьцержав-
шиМ испытание и последующее расторжение трудового договора доrrускается только на общих
основаниях.

Если в период испытания работник rrридет к выводу, что предложенная ему работа не яв-
ляется длrI него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному
желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.2З. На каждого работника ведется лиtIное дело, rrосле роJьнения работника JIичное дело
хранится в L[Iколе.

' 2.24. Изменение определенных сторонt}ми условий трудового договора, fi том числе пере-
вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за ис-
ключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Соглашение об изме-
нении определенньD( сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение труловой футлкции ра-
ботника допускается только с lrисьменного согласия работника, за искJIючением случаев, преду-
смотренных действующим закоЕодательством. Не требует согласия работника перемещение его



У того же работодатеJuI на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения опреде-
ленньD( сторончlп4и условий трудового договора.

, Запрещается переводить и перомещать работника на работу, противопоказанную ему по
состоянию здоровья.

По соглашению сторон, закJIючаемому в письменной форме, работник может быть вре-
менно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в сл)лае,
когда такой перевод осуществляется дJuI замещения временно отсутствующего работника, за
которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на
работу. Если по окоЕчании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлен4 а он не
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглаrrтения о временном ха-
рактере IIеревода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

В слуrае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случzш на производстве, пожара и в любых исключительньIх слrlffIх, ставящих под
угрозу жизнь или норм€rльные жизненные условия всего населения или его части, работник мо-
жет быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым
договором работу у того же работодатеJu{ дJuI предотвращения указанньж слуrаев или ycTpalie-
ния'их последствий. При переводах, осуществJшемьIх в этом случае, оплата труда работника
проiлзводится по выполняемоЙ работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2,25. Работника, нуждающегося в rrереводе на друг}то работу в соответствии с медицин-
ски},I заключением, выданным в порядке, установленном действутощим законодатеJIьством, с
его письменного согласия работодатель обязан rrеревести на другую имеющуюся у работодатеJuI
работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном
переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответ-
ствующая работа у работодатеJu{ отсутствует, то работодатель обязан на весь 1казанный в меди-
циНском закJIючении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (долж-
нос,ги). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисJшется, за искJIю-
чением случаев, предусмотренньIх действулощим законодательством, коллективным договором,
соглztшениями, трудовым договором.

: Если в соответствии с медицинским закJIючением работник нуждается во временном пе-
реводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его
отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор
прекраrтIается.

2.26. Изменение подведомственности (подчиненности) Школы или ее реоргаЕизациrI
(слияние, присоединение, р€Lзделение, вьцеление, преобразование) не может являться основани-
ем дJuI расторжения трудовьIх договоров с работниками Школы.

2.27.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
' - появившегося на работе в состоянии чtлкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения;
1 - не прошедшего в установленном порядке обуrение и rrроверку знаний и навыков в об-

ласти охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследо-

вание), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в слуIаJIх, предусмотрен-
ньтх действующим законодательством;

. - при вьUIвлении в соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке, уста-
новленном действующим законодательством, противопоказаниiт длlя выполнения работником
работы, обусловленной труловым договором;

' - в случае rrриостЕlновления действия на срок до двух месяцев специального права работ-
ника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специ€tльного права) в
соответствии с действующим законодательством, если это влечет за собой невозможность ис-
полнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести ра-
боттrика с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодатеJuI работу (как вакант-
ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную ниже-



СТОЯЩУЮ ДОЛЖНОСТЬ ИЛИ НИЖеОПЛаЧИВаеМУЮ РабОТУ), КОТОрУю работник может выполнять сrlеtом его состояния здоровья, При э"о*, раОйоur"о" обязан предлагать работнику все отве-чающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся У него. Предлагать вакансии В Другихместностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглаше-нияiии, трудовым договором;
,' - по требованию органоВ или должностных лиц, уполномоченньж федеральными закоЕа-ми и иными нормативными правовыми актами РоссийскЪt О.д"рuц""i- в других случаях' ПредусмоТренньж федеральными законами и иIlыми нормативнымиправовыми актами Российской Федерации.

2,28, РаботодателЬ отстраняет от работы (не допускает к работе) работника Еа весь пери-од времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы илинедопущения к работе.
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику неначисJUIеТся,за исключениеМ слr{аев, предусмоТренньж действуtощим закоЕодатольством.
?,r? _Основаниями 

прекращения трудового договора явJIяются :
I., соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением слrIаев, когда ТРУдовые отно-шения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребоuurru 

"* 
прекрапIения;, 3) расторжение трудового договора по инициативе работника;4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;, 5) перевод работника по его просьбе или с его соглас ия наработу к другому работодате-лю или переход на_выборнlто работу (должность);

, 6) откtLз работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуществаТIIколы, с изменением подвеДомственнОсти (подчиненности) Школы либо ее реорганизацией;, 7) отказ работника от продолжения работы в связи с измеЕением определенЕьIх сторона-ми условий трудового договора' 8) отказ работника от 
"ере"ода 

на Другую работу, необходимого ему в соответствии с ме-ДИЦИНСКИМ ЗаКЛЮЧеНИеМ, ВЬIДаНным в порядке, установлеЕном д.t."uуЙщ"й;;;;;;;;льст_вом, либо отсутствие у работодатеJUI соответствутощей работы;9) отказ работника от перевода на работу-в другую местность вместе с работодателем;10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных действующ"* .*о"одательством правил заключения.гру-дового договора, если это нарушение исключает возможЕость продолжения работы.трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотреннымдействующим законодательством.
2,З0, ПреКращение трудовогО договора можеТ иметь место только ,,о осЕованиям, преду-смотренным законодательством, В связи с изменениями в организации работы шпоrr", 

" 
bpiu"r-зации труда в Школе (изменения количества классов, yr.d"o"o ,rou"u;'pa*"ru работы школы,введение новыХ форм обучения и воспитаниrI, эксперимеЕтальной работы и т.п.) допускаетсяпри продолжении работы в той же должности, специальности, оu-"6"пuции изменение суще-ств9ЕIIыХ условиЙ Труда работника: системЫ и размера оплаты труда, льгот, режима работы, из-менЪниЯ объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочеговремени' установление или оТмена допОлнительнЬж видоВ работы (классного руководства, заве_дованиЯ кабинетоМ, мастерсКими И т.д.), совМещение профЪссий, u run*" изменение Др}тих су-щественных условий труда.

2,з1, Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, основа-ниями прекращения трудового договора с педагогичоским работником являютс?:
1) повторное в течение одного года грубое Еарушение устава Школы;, 2) применение, в тоМ числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(илц) психическим насилием над личностью обучалощегося, воспитанника;
3) достижение предельного возраста для замощения соответствующей должности в соот-ветOтвии с действующим законодательством;



2.З2.Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие основания
для уграты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вЕе
места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовьIх обязанностей, не
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением слу-
чаJ{ ликвидации Школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в
отпуске.

23З. При принятии решения о сократцении численности или штата работникоз ТТТколы, и
возможном расторжении трудовьж договоров с работниками работодатель обязан в письменной
форме сообщить об этом профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала
проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численно-
сти или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее
чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового
уводьнения опредеJuIются в отрасJIевых и (или) территори€tльньIх соглашениях.

' 2.34. Прекращение трудового договора оформляется lrрикчlзом по Школе.
С приказом по Школе о прекращении трудового договора работник должен быть озна-

комлен под роспись. По требованию работника работодатеJIь обязан вьцать ому надлежащим
образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудово-
го договора невозможно довести до сведения работникаили работник отказывается ознакомить-
ся с.ним под роспись, на IIрикч}зе производится соответствуIощZUI запись.

,Щнем прекращения трудового договора во всех сл)^{аях явJuIется последний день работы
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работ€UI, но за ним, в соот-
ветствии с действующим зzжонодательством, сохранялось место работы (должность).

2.З5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вьцать работнику
трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работода-
телЁ также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанньIх с

работой.
Запись в трудовую книжку об основании и о причиЕе прекрапIения трудового договора

должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или
иноtо федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи
Трудового кодекса РФ или иного федерального зtlкона.

В случае, когда в день прекратrIения трудового договора вьцать трудовую книжку работ-
нику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее пол}чения, работодатель обязан
направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать со-
глаёие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель
освобождается от ответствеЕности за задержку вьцачи трудовой книжки. Работодатель тЕжже не
несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в слr{ffIх несовпадения последнего
дня,работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника, и
при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до оконча-
ния. беременности. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку
rrосле увольнения, работодатель обязан вьцать ее не rrозднее трех рабочих дней со дня обрапIе-
ния работника.

2.З6. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на
оставление на работе предоставляется работникам с более высокой rrроизводительностью труда
и кв.алификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на

работе отдается: семейным - при нi}личии двух или более иждивенцев (нетруДоспособньтх чле-
нов,семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь,
котораJI явJuIется дJuI них постоянным и основным источником средств к существованию); ли-

цам; в семье которьж нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, поJry-
чившим в период работы у данного работодатеJuI трудовое увечье или профессионi}льное забо-
левание; работникаtчt, повышztющим свою квалификацию IIо направлению работодателя без от-

рыва от работы.



КоллектиВным догоВором могУт предусматриваться другие категории работников, поль_зующиеся преимущественЕым правом Еа оставление на работе при равной производительноститруда и квалификации.
При проведеЕии

лы работодатель обязан
Hoctb).

мероприяТий по сокряrцению числеЕности или штата работников Шко-, предложить работнику другую имеющуюся работу (ъакантную долж-
О предстоящеМ увольнении в связи с ликвидацией Школы, сокращением численЕостиили штата работников Школы работники предупреждаются работодат"rr", ,raр.онt}льно и подроспись не менее чем за два месяца до увольнения.
РабОТОДаТеЛЬ С ПИСЬМеННОГО СОГласия работника имеет право расторгнуtъ с ним трудовойдоговоР до истечеНия срока, выплатиВ ему допоЛнителънуIо компенсацию в piцMepe сроднегозаработка работника, исчисленного про,,орционально времени, оставшемуся до истечения срокапредупреждения об увольнении.

)цетом мнения профсоюзной организа-
действующим законодательством, кол-

, 2,з7, Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопреде-ленный срок, предупредив об этом администрацию писъменно за две недели. По истеченииуказаЕного срока предупреждения работник может прекратить работу, u **"""""iuu",школы обязана вьrлать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.' Срочный трудовой договор подлежиТрасторжеЕию досрочно по требованию работника вСЛУЧае еГО бОЛеЗНИ ИЛИ ИНВаЛИДНости, препятствующих -;;;;;;;;;puoor", по договору, на_рушения администрацией законодательства о труде и по другим уважительным причинам.2,З8,.Щиректор ШкОлы можеТ быть освЪЬо*д.r, от работы органом, который его назна_чил, или вышестоящим органом образования В соответствии с действующим законодательством.

3. Основные права, обязанности администрации школы

' 3.1. Администрация Школы имеет право:
- закJIючаТь, изменяТь и растоРгать трудОвые договоры с работникч}ми в порядке и на ус-ловиях, которые установлены действующим законодательством;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;- поотцрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работникоВ исполнения ими трудовьж обяйностей и бережного отноше-ния к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работо-датеJUI' если работодателЬ несеТ ответственностЬ за сохранНость этого имущества) и Других ра-ботников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;- привлекать работников к дисциплинарной 

",ur"р"*ьной ответственности в порядке,
устаЕовленном действующим законодатольством;

- принимать локальные нормативные акты.
- создавать объединения работодателей в цеJuIх

ресовивступатьвних.
3.2. Администрация Школы обязана:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащиенормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, согла-шений и трудовьIх договоров;, - предоставJUIть_работникам работу, обусловленн}.ю трудовым договороfi;' - обеспечивать безопасноar" 

" условия труда, соответствующие государственным норма-тивным требованиям охраны труда;
- обеспечИвать рабоТникоВ оборудованием, инстру!{енТЕlп]tИ, технической докуплентациейи иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовьIх обязанностей;, - обеспечивать работникаlrл равную оплату за труд равной ценности;;

При угрозе MaccoBbIx увольнений работодатель с
ции принимает необходимые меры, предусмотренные
лективным договором, соглашением.

представительства и защиты своих инте-



- выплачивать в полном рt}змере причитающ}.юся работникам заработную плату в сроки,
установленные в соответствии действ}aющим законодательством, коллективным договором,
правилаI\4и внугреннего трудового распорядка, трудовыми договорЕ}ми;

, - вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективньй договор в порядке,
установленном действующим законодательством;

- предоставлять представитеJuIм работников полную и достоверную информацию, необ-
ходимую дjUI заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников гIод роспись с принимаемыми локальными нормативными акта-
ми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудо-
вого законодательства и иньIх нормативньIх правовьIх актов, содержаттIих нормы трудового пра-
ва, других федеральньж органов исполнительной власти, осуществJuIющих функции по контро-
лю л надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, нЕlложенные за нару-
шения трудового законодательства и иньIх нормативных правовых актов, содержащих нормы
труrIового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзньD( органов, иньD( избран-
ньrх работниками представителей о вьuIвленньж нар},шениях трудового законодательства и
иньIх актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению вьUIвленIIьDi
нарушений и сообщать о rrринятьD( мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивЕlющие )пIастие работников в управлении Школой в преду-
смотренньж действующим законодательством и коллективным договором формах;] - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовьтх обя-
занностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен-
ном федерrlльными законаN{и;

, - возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовьгх обя-
занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые ycTilнoB-
лены действуIощим законодательством;

. - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными
норМативными правовыми актами, содержаrтIими нормы трудового права, коллективным дого-
вором, соглашениями, локzlльными нормативными актаN,Iи и трудовыми договорами.

З.З. Администрация образовательного уIреждония имеет исключительное право на
управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным исполни-
тельным органом. Администрация Школы осуществJuIет внутриучрежденческий контроль, по-
сеIцение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы.

3.4. Руководитель Школы выполняет следующие функции и обязанности по организации
и обеспечению деятельности Школы:

- Действует без доверонности от имени ТТТколы, представJuIет его интересы в государст-
венirьгх и муниципaльных органах, предприятиях, оргапизациях, уIреждениях;

- в tIределах, установленных уставом ТIТколы, распоряжается имуществом ТТТколы, за-
ключает договоры, выдает доверенности;

- открывает лицевые счета Школы;
. - УТВеРЖДаеТ СТРУкТУру ТТТцбд61, штатное расписание и смету;
: - в пределах своей компетенции издает приказы и дает указаIlия, обязательные дJuI ис-

полirения всеми работниками Школы;

' - назначает на должность и освобождает от должности работников, ЗЬключает с ними
труДовые договоры.

- утверждает графики работ и расписzlния уrебньтх занятий;

' - осуществJIяет контроль совместно со своими заместителями задеятепьностью педагогов
и других работников ТТТколы, в том числе путем посещения уроков, всех других видов уrебньп<
занятий и воспитательных мероприятий;



' - РаСПределяеТ )пrебЕые нагрузкИ педагогиЧеских работникоВ ТТIабд61, устанавливаетзаработЕУю платУ работIrикОВ Т[Тцgд51, в тоМ числе надбавкиЪ доплаты к должностным окJIадаI\4,порядок и рztзмеры их премирования в соответствии с действующим законодательством;' - нff}начает рУководителей МеТоДических объеДинений по преДМеТ€lN{, классЕыхруководителей, секретаря педагогического совета;
l - }ТВеРждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;' 3'5, СОВМеЩеНИе ДОЛЖНОСТИ ДИРеКТОра Школы с другими руководящими должностями(кроме наr{ного и научно-методического руководства) ""уф" "rr"Ъr" 

Школы не допускается.З,6,.ЩиреКтор ШкоЛы несеТ or"arai"."HocTb за неисполнение своих функциональньжобязанностей, предусмотренньIх квалификационными требованиялtи, трудовым договором,уставом Школы.
3,7, Администрация Школы обязана возместить работнику не полr{енный им заработокво ,всоХ слуrilIХ незаконнОго лишеНия егО возможноСти трудиться. Такая обязанность, вчастности, наступает, если заработок не полrIен в результате:
- незаконНого отстранениЯ работника от работЫ, его уволЬн ениЯ илиперевОда на ДРУг}тоработу;

, - отказа работодателя от исполнения или несвоовременного исполнения решения органапо рассмотрению трудовьIх спороВ или госуДарственного правового инспектора труда овосiтановлении работника на прежней работе;
- задержки работодателем вьцачи работнику трудовой книжки, вIIесения в трудовуюкнижку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки приIмны

ув о"irьнения работника;
3.8. Работодатель, причинивший ущерб

rrолном объеме. Размер ущерба исчисляется
местности на день возмещения ущерба.

имуществу работника, возмещает этот ущерб в
по рыночным ценам, действующим в данной

заявление работника о возмещении ущерба ЕаrrравJulется им работодателю. Работодательобязан рассмотреть поступившее заlIвление И принять соответствующео решение в десятиднев-ный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодатеJUI или не-получении ответа в установленный срок работнrо 
"*"", 

IIраво обратиться в суд.' При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплатыотпуска, выплат при увольнении и ДРугих выплат, приtмтающихся работнику, рuОоrЙur"rruобязан выплатить их с },гIлатой процентов (денежной компенсации) в ршмере не ниже однойтрехсотой действуrощей в это время ставки рефинансирования Ifентрального банка РоссийскойФедерации от невы''лаченных в срок сумм зu па*д"rй день задер*Ь 
"*"rr.ш со следующегодня после устtlновленного срока выплаты по день фактического расчета вкJIючительно. обязан-ность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины рабо-тодатеJUI.

МоральнЫй вред, причиненНый работнику неправомерными действиям и илибездействи-ем работодатеJuI, возмещается работнику в денежной форме в размерах, опредеJuIомьж соглаше-нием сторон трудового договора
В Слl^rае возникноВенIтI споРа факТ причиненИя работнику мор.rльного вреда и ршмерыего возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного

ущерба.

4.1. Работник имеет lrраво на:
- заключеЕие, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, кото-

рые установлены действующ", iu*о"одательством;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;



] - СВОеВРеменную и в IIолном объеме выплатУ заработной платы в соответствии со своей
ква,тификацией, сложностЬю труда, количестВом и качеСтвом выrтолненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего време-
ни, сокращенного рабочего времени для отдельньпr профессиiт и категорий работников, предос-
тzlвлением еженедельньIх вьIходньтх дней, нерабочих прiвдничньп< дней, оплачиваемых ежегод-
ных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на ра-
бочем месте;

- профессионarльную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в по-
рядке, установленном действующим законодательством;

- объединение, включzUI право на создание профессионЕuIьных союзов и вступление в них
дJuI заrциты своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов;

- }л{астие в управлении Школой в предусмотренных действующим законодательством, Ус-
тавом Школы и коллективным договором формах;

. - ведение коллектиВньD( переговороВ и закJIюченио коллективньIх договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглаrтrений;

- защитУ своих трудовьIх прав, свобоД и законньж интересов всеми не запрещенными за-
коном способами;

- на прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональнуIо переподготовку
или повышение квалификации в соответствии с федеральными госуДарствеIIными требованиями
к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и
уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст-
венной политики и норматИвно-правОвому регУлированию в сфере образования. В этих цеJUIх
администрация создает условия, необходимые дJuI успешного обуrения работников в rIрежле-
ниях высшего профессионального образованчм, а также в учреждениях системы переподготовки
и повышения квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную кате-
горию и получение ее в слrIае успешного прохождения аттестации;

' - На сокраIценную рабочую неделю, на удлиненныЙ оплачиваемьй отпуск.
- наДлительныЙ (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной препо-

ДаВательскоЙ работы. Порядок и условия предоставления отпуска опредеJuIются учредителем и
(илIл) уставом Школы;

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
- на дополниТельные меры социальноЙ поддержки, предоставляемые в регионе педагоги-

ческим работникам общеобразовательного учреждения;
- на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содер-

жащими нормы трудового права актаN4и в период привлечения работников, согласно решения
УПОЛНОМОченньгх органов исполниТельноЙ власти к проведению единого государственного эк-
ЗаМена в рабочее время и освобожденными от основноЙ работы на период проведения единого
ГОсУДарственного экзамена. Работникам, привлекаемым к проведению едиЕого государственно-
ГО ЭКЗаМеНа, МОЖеТ ВыПлачиВаться КОМПенсация за работу по подготовке и проведению единого
государственного экзalN.{ена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъек-
том РоссиЙскоЙ Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, вьце-
ляемьж на проведение едишого государственного экзамена.

- рабочее место, соответствующее требованиям охрЕIны труда; 'l
- обязательное социчlльное страхование от несчастньIх случаев на производстве и профес-

сиональньж заболеваний в соответствии с федеральным законом;
- полrIение достоверноЙ информации от работодателя, соответствующих государственньIх

органов и общественньD( организациЙ об условиях и охране труда на рабочем месте, о сущест-
вующем риске поврождения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредЕых и
(или) опасньж производственньж факторов;



i _ откz}З от выполНеЕия рабОт в сл}чае возникноВения опасности дJUt его жизни и здоровьявследствие нарушения требБваний охраны труда, за исключениом слуt{аев, предусмотреЕныхфед9ральными закоЕ€lN{и, до устраЕения такой опасности;: - обеспечеЕие средствztми индивидуrrльноЙ и коллективной защиты в соответствии с требо-ваниями охрzlны тРуда за счет средств рuбоrодur"п", 
--"О'"бflUи защи'IЫ

: - обуlенИе безопасНым методам и приеМам труда за счет средств работодателя;- профессиональнуIо переподготовку за счет средств рабоiодат.й * .оуrае ликвидац ии ра-бочего места вследствие IIарушения требован"t о"fй труда; 
L,Jrучае ликвидаци

- обращение_в органы государственной власти Росййской Федерации, органы государст-венноЙ властИ субъектоВ РоссийскЪй..ФедераЦ"" 
" 

о|.urы местного саN4оуправления, к работо-дателю, в объединения работодателей, u ,in*" u .rpb6""."orr*""ii" йЬ."r, их объединениrI ииные уполномоЧенные работниками 
''редсТавительные органы по вопросам охраЕы труда;- личное rrастие или участие через своих представителей u рua"rоrрении вопросов, свя-заЕIIьж с обеспечеЕием безопасных условий тРУда на его рабочем ri"..., и в расследовании про-ИСтттедlцgГо с ниМ ЕесчастнОго случЕUI Ila произвОдстве или профеa""о"urr""ого заболевания;- внеочередной медицинский осмотР (обследование) 

"Ъооru.r"ru"" с медицинскими реко-мендациями с сохранеЕием за ним места работы (должности) и среднего заработка во времяпрохождения указанного медицинского осмотра (обследования);
- ршрешение индивидуЕrльньж и коллективньж трудовых споров, включчи право на забас-товку, в порядке, установленном действующим законодательством;

] - ВОЗМещение вреда, причиненного ему в связи с исполнеЕием трудовьж обязанностей, икомпенсацию морT льного вреда в IIорядке, установленном действующй.чr.о,rодательством;- обязательное социаJIьное страхование в случzulх, предусмотренных федеральными зако-нами.
4.2. Работник обязан:
- добросовестно исrrолнять свои

говором;
трудовые обязанности, возложенные на него трудовым до-

] - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;- соблюдать трудовую дисциплину;
, - содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состо янии,поддерживатьчистоту на рабочем месте;
, - соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерЕо стремиться кповышению качества и результативности выполняемой работы, ,роrйrь творческ}aю инициа-тиву;
' - приходить наработу не менее чем за 15 минут до начала своих }роков по расписанию. Созвонком начать урок и со звонком его окончить, не допуск€UI беспоrrезной траты учебного вре-мени;
, - иметь гIоурочные планы на каждый уrебный час, включая классные часы;- при проведении уроков в начЕ}льньж классах rrителя - предметники забирать детей иззакрепленного кабинета и сопровождать до места проведеЕи я занятияи обратно;- Еезависимо от расписания уроков присуtствовать на всех мероприятиях, запланирован-IIьж дJUI уrителей и учащихся, в соответствии со своими должностньтми обязанностями;- к первоМУ ДнЮ каждоЙ 1"rебноЙ четвертИ иметЬ тематический план работы;- выполнять установленные нормы труда;
- соблподать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе о 

"rу*"ar*у третьих лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за ёьхранность этогоимущества), тепло, водо и электроресурсам школы;, - после окончания уроков осмотроть помещение, в котором проводились занятия, закрытьокна, отключитЬ электроэНергию, проверитЬ, закрыты ли водопроводЕые краны. В случае по-
:rY:Y:_ИМУЩеСТВа ИЛИ КОММУНИКаЦИй НеЗаМ.iОr""о""о сообщитъ дежурному учителю илиадминистратору;

. - обо всех случаJIх травматизма немедленно сообщать администр ации;



- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководитеJIю о воз-

никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью шодей, сохранности имущест-

ва работоДатеJIЯ(в тоМ числе имущества третьиХ лиц, нахоДящегося у работодателя, если рабо-
тодатель несет ответственность за сохраЕность этого имущества).

- правильно применять средства индивидуальной и коJшективной защиты;

, - проходить обуIение безопасным методам и rrриемам вьшолнения работ и оказЕtнию пер-

вой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабо-
чем месте, проверку знаний требований охраны труда;

: - проходить обязательные rrредваритепьные (при поступлении на работу) и периодические

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить

внеочередные медицинскиО осмотры (обследования) по направлению работодатеJUI в слуIсUtх,

предусмотренньIх действующим законодательством.
- выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогпасии с прикtLзом об-

жаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорЕlп4.

' - своевременно заполнять и аккуратно вести установленн}aю документацию.
' - вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы по-

ведениЯ в коллектИве, бытЬ вниматепЬным, вежJIивыМ и уважительным к детям, родитеJUIм и
tШeHaIvI коллекТиВа;

4.3. в установленном порядке приказом директора школы в дополнение к уrебной работе
на rштеля могут быть возложены:

- классное р}ководство:
- зzIведование кабинетом;
- организация трудового обучения, профориентация;

: - выполнение rIебно-воспитательньж функций;
- вьшолнение общественньD( поруrений в интересах трудового коллектива.

4.4. Работники школы имеют IIраво совмещать работу по профессиям и должностям, рабо-

тать по совместительству в порядке и на условиях, установленных действующим законодttтель-

ством.

, 4.5. Круг KoHKpeTHbD( функционаJIьньIх обязанностей, которые каждый работник вьшолня-

ет пО своей должностИ, специалЬностИ и квалифИкации, опредеjUIотся должностными инструк-

циями, угвержденными директором школы на основании квалификационньD( характеристик,

тарrrфно-квалификационньж справочников и нормативньIх документов и согласованными с

профсоюзным комитетом.
: За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут от-

ветственность, предусмотреIlную действующим законодательством.

4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и IIланом воспитатель-

ноЙ работы один раз в неделю проводить кJIассные часы. Планы воспитательной работы состав-

JIяюТсяоДинразВгоДиМогУТкоррекТироВаТЬсяВТечениегоДа.
КлассныЙ руководитель занимается с кJIассом, воспитательной внеурочной работой со-

гласно имеющемуся плану восIIитательной работы, а также проводит периодически, но не меЕее

четырех р€в за учебный год, кJIассные родительские собрания.

классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок

в дневникtlх обуrающихся.
Классные руководители сопровождают обуrающихся в столовую согласно графику прие-

ма IIищи.

' ц.э. Работник обязан возместить работодатеJIю причиненный ему прямой действительный

ущерб. Неполуrенные доходы (упущеннаJI выгода) взысканию с работника не подлежат.

Под прямым действительным УЩеРбом понимается реальное уменьшение наличНого иму-

щества рабЬтодаТеля илИ ухудшенИе состоянИя укЕLзанЕого имущества (в том числе имущества

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохран-

ность этого имущества), a ran*e необходимость дJuI работодатеJuI произвести затраты либо из-

лишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба,

причиненного работником третьим лицам,



Материальнzul ответственность работника искJIючается в случаях возникновения ущерба
Вследствие непреодолимоЙ силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости
или необходимоЙ обороны либо неисполнен}uI работодателем обязанности по обеспечению над-
лежащих условий дJuI хранония имуществц вверенного работнику.

Работодатель имеет IIраво с учетом конкретньIх обстоятельств, при которьIх был причинен
ущерб, полностью или частиtIно отказаться от его взыскания с виновного работника. Собствен-
ник имущества организации может ограничить указанное право работодателя в слrfiulх, преду-
cMoipeHHbтx деЙствующим законодательством, учредительными документами Школы.

, За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего
среднего меся.Iного заработка, если иное не предусмотрено действующим зЕtконодательством.

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать
причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном puшMepe.

Материа-шьнчuI ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться
на работника лишь в сJý/чаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.8. МатериальнаrI ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на
работника в следующих сл)чаrIх:

1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника возложена мате-
риzlJIьнаjI ответственность в гIолном размере за ущерб, причиненньй работодателю при испол-
нении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенньж ему на основании специального письменного договора
или полrIенных им по разовому документу;

| З) умышленного причинения ущерба;
. 4) причинения ущерба в состоянии алкогольного) наркотического иJм иного токсического

опьянения;
5) причинения ущерба в результате преступньrх действий работника, установленньж при-

говором суда;
6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установ-

лен соответств}тощим государственным органом;
7) разглашения сведений, составJuIющих охраняемую законом тайну (государственную,

служебную, коммерческ},ю или инlто), в случiшх, предусмотренных федеральными законtlми,
' 8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовьж обязанностей.
' 4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз,

который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательньD(

)чреждениях соответствующих типов и видов, угверждаемыми Правительством Российской
Федерации.

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педz}гогической деятельностью в соответствии с вступившим

в законную силу приговором суда;
. _ имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении KoTopbD( прекра-
щено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства лиIшости (за исключением незаконного помещения в психиатрический ста-
ционар, кJIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности,
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населегiия и общественной нравственности, а
так}ке против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяж-
кие преступления; 'l

- признанные недееопособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемьпл федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-шравовому регулированию в области здравоохранеЕия.

4.1 1. Педагогическим работникам Школы в период организации образовательного процес-
са (в период урока) запрещается:



- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
. - отменять, удлинять или сократцатЬ продолжительность уроков и (занятий) и перерывов

(перемен) между ними;
- удаJIять обуrаощихся с уроков;
- находиться во время урока вне уrебного помещениrI, в котором проходят зашIтия (за ис-

кJIючениеМ слrIаев, требующИх незамедЛитеJIьньЖ действиЙ от педагога вне помещения);
- курить в помещенииинатерритории Школы;
- отвлекать обуrаrощихся во время уlебного процесса на иные, не связilнные с уrебным про-

цессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполЕения общественных пору{ений;
- отвлекать работников Школш в рабочее BpeMlI от их непосредственной работы дIя вьшоJIне-

ния общественньD( обязанностей и проведения рzlзного рода мероприятий, не связанньD( с основ-
ной деятельностью Школы;

- созыватЬ в рабочее времЯ собрания, заседаниЯ и всякого рода совещания по обществен-
НЫМ ДеЛаN,l.

4.12. Посторонним лицам рuврешается присутствовать на уроках с согласия }п{итеJUI и раз-
решениЯ администРации шкоЛы. ВхоД в кпасС (группу) после начала урока (занятий) ра:}реша-
ется В исключительньЖ случЕUIХ толькО директорУ школы и его заместитеJUIм, социальному IIе-
дагGгу, педагогу-психологу и медсестре.

4.13. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работ-
никап4 за]\4ечания по tIоводу их работы в присутствии обуrающихся.

4.|4. Администрация школы организует r{ет явки на работу и )rход с нее всех работников
школы.

4.15. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администра-
цию как можно раньше (не позже, чем за 1 час до начала уроков), а также предоставить листок
временной нетрудоспособности в первый день вьжоданаработу.

4.16. Помимо общих гарантиЙ и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ
(гарантии при приеме на рабоТу, перевоДе на другую работу, по оплато фуоu и другие), работ-
никаN,I предоставJUIются гарантии и компенсации в следующих случаlIх :

- при направлении в служебные командировки;
- при переезде на рабоry в другую местность;

, - ПРи исполнении государственньIх или общественньж обязанностей;

. - пр" совмещении работы с обуrением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

, - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторьж слу{аrIх прекращения трудового договора;
- В СВяЗи с ЗаДержкоЙ по вине работодатеJuI вьцачи трудовой книжки при увольнении ра-

ботника;
- в других случzшх, rrредусмотренных действующим законодательством.
4.18. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производят-

ся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которьж работник исполня-
ет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены из-
бирательньIх комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, ко-
торые продусмотрены действ}.ющим законодательством. В указанных сл}п{ilIх работодатель ос-
вобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или общест-
венных обязанностей.

4.19. Работникzlм, Еаправленным на обучение работодателем или поступившим самостоя-
ТеЛЬНО В ИМеЮЩие госУДарственную аккреДитацию образовательные уrреждёния высшего про-
фессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и
очно-заочноЙ (вечернеЙ) формам обучения, успешно обуrающимся в этих rIреждениях, рабо-
тодатель предоставлrIет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка дJuI:

- Прохождения промежуточноЙ аттестации на первом и втором курсах соответственно - по
40 календарньrх дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарньж



дней (при освоении ocHoBHbIx образовательньж прогрilмм высшего профессионitльного образо-
ваниЯ в сокращенные срокИ на второМ курсе - 50 календарньж дней);

- IIодготоВки и защИты выпусКной квалИфикационной работы и сдачи итоговых государст-
BeHHbD( экзtlменов - четыре месяца;

- сдатIи итоговых государственных экзtlменов - один месяц.
4.20. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:, - работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные rIреждения

высrпего профессионального образования, - 15 к.rлендарных дней;
- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательньIх уrреждений

высlпегО профессиОнальногО образования длЯ сдачи выпускных экзЕlN4енов - 15 п*Ъпrдuрr"о
дней;

- работникам, обуrающимся в имеющих государственную аккродитацию образовательньж
rIреждениях высшего профессионz}льного образования по очной форме обученЙя, совмещаю-
щим учебУ с работоЙ, для проХождениЯ промежутОчной аттестациИ - 15 календарньж дней в
уrебном году, дJUI подготовки и защиты выrryскной квалификационной работы " "дu.r" 

итого-
вьIх госуДарственЕьIх ЭкзаI\4енов - четьце месяца, для сдачи итоговьж государстВенньIх экзZIN,Iе-
нов - один месяц.

4.2l.работникам, усlrешно обучающимся по заочной форме обуrения в имеющих государ-
ственную tжкредитацию образовательньIх учреждениях высшего профессионального образова-
ния; один раз в уrебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответст-
вующего 1"rебного заведения и обратно.

Работникам, обучаЮщимсЯ по заочнОй и очно-заочной (вечерней) формам обуrения в
имеющих государственную аккредитацию образовательных у{реждения* *i-".o профессио-
нilльногО образованиянапериод десять уrебньrх месяцев перед началом выrrолнения дипломно-
го проекта фаботы) или сдачи государственньж экзаменов устанавливается по их желанию ра-
бочаЯ недеJUI, сократтIенНаяна7 часов. За времЯ освобождения от работы указанным работникам
выплачивается 50 процентов среднего заработка по основноrу,""rу р*боr"r, но не ниже мини-
мального размера оплаты труда.

по соглатrтению сторон трудового договора сокраrцение рабочего времени производится
путеМ предостаВлониЯ работникУ одIIогО свободноГо от рабоТы днЯ в недеJIю либо сокращения
продолжительности рабочего дня в течение недели.

4.22. Гарантии и компенсации работник€lN.{, совмещающим работу с обучением в образова-
тельньD( уIреждениях высшего профессионЕtльного образования, не имеющих государственной
аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая недеJUI. !ля воспитателей ГПЩ ус-
танавливается пятидневнЕuI рабочая неделя. Общим выходным днем является воскресенье.

5.2. Режим работы Школы lrри шестидневной рабочей неделе устанавливается с 8.00 ча-
сов.и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей.

5.З. ПродОлжительнОсть рабочего днlI, режиМ рабочегО времени и вьD(одные дни дrя об-
слqокивающего персонала и рабочих опредеJIяются графиком сменности, составляемым с соблю-
дением устtlновленной продолжительности рабочего времени за неделю и угверждаются директо-
ром Школы по согласованию с профсоюзной организацией.

графики сменности доводятся до сведения указанньж работников не позднее чем за один
месяц до введения их в деиствие.

, 5.4.,Щля директора Школы, его зап,{естителей, главному бу:<галтеру устанавливается не-
Еормированный рабочий день.

5.5. Режим работы работников Школы устанавливается приказом директора на каждый
уrебньй год.

5.6. Рабочее BpeMrI педагогических работников вкJIючает преподавательскую (учебную) ра-
боry, воспитательную, а также Другую педагогическуrо работу, предусмотренЕую должностными



обязанностями.
, 5.7. УЧебНаЯ НаГРУЗКа ПеДЕГОГИческого работника устанавливается исходя из коJIичества

часоВ по учебнОму планУ и 1"rебньПл програмМам, обеспеченности кадрами, Других условий ра-боты в Школе и зIкрепJUIется в заключенном с работником трудовом договоре.
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной

платы, устанавливается только с письменного согпасия работника.
установленньй в начале уrебного года объем у"rебной нагрузки не может бьrгь рtеньшенв течение уrебного года по инициативе администрации Шкоп"r, aа искJIючением слrIаев умеЕь-шенLUI колиtIества часоВ по уrебньпr,t планаМ и програп,Iмilм, сокраrценIбI количества кJIассов

(групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренньIх утебньпл планом, уrебная нацрузка

педzгогических работников может быть разной в первом и втором уrебньп< поJгугодиJж.
' ПрИ установлеНии утебнОй нагрузкИ на новый уrебньй год yштеJUIм И Другим педtгоги-

ЧеСКИМ РабОТНИКаМ, ДJIЯ КОТОРЬЖ Школа яВJuIется местом основной работы, как прrlвило, coxp1}Iul-
ется ее объем и преемственIIостЬ преподаваниJI предд{етов в KJIaccEtx.

5.8. РабоЧее времЯ педагогического работника, связанное с проведением уроков (заня-
тий), опредеJUIется расписанием урокоВ (занятий). Расписание уроко" (занятий) 

"b.ru"*"r." "утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзной организацией с rIетомобеёпечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиеЕических норм и
максим€tльной экономии времени педагога.

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой
имй уrебной нагрузки и количества часов по 1"rебному плчlну, отведенньD( на преподаваемую ими
дисциплину) устанавливается один свободньй от проведениlI зашIтий день в недеJIю для методи-
ческой работы и повышения квалификации., 5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды:

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть);
- производственные совещания (2 ра:}а в месяц);
- общее собрание коллектива (в слуrаях предусмотренньж законодательством);
- заседание методического объединения;
- родительские собрания И собрания коллектива обучающихся;
_ деж)aрстВа педtгогов на внеурочньD( мероприяТиях, продолжительность которьIх состz}в-

JuIeT от одного часа до 2,5 часов.

_ 5.11. ,ЩиректОр ШколЫ tIривлекает педагогических работников к дежурству по Школе.
График дежурств состrlвJUIется на месяц, утверждается директором по согласованию с выборным
профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. .щежурство должно начинаться не ранеечем за З0 минут до начала занятий обучающихся данной смъны и продолжаться не более з0
минут после их оконччlния.

' 5.t2. Время каникул, не совпадающее с очередЕым отпуском, явJUIется рабочим временем
педагогических и Других работников Школы. В период каникул устанавливается IUIтид{евная ра-
бочая недеJuI. ПродолжитеJьность рабочего времени педагога во время кtlникул опредеjulется в
пределах времени его уrебной нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонtrл привлека-
ется К выполненИю хозяйсТвенньD( рабоТ (мепкиЙ ремонт, работы на территории и др.) в преде-
лах:устttновленного им рабочего времени.

график работы на каникулах утверждается приказом директора Школы.
5.13. РабоЧее время, свободное от уроков, дежурств, участия во,вIIеурочньIх мероприя-

тиях, предусмотреIlных планом образовательного учреждения (заседания педагогического со-
вета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе исполjiовать по своему
усмотрению для подготовки к заЕятиям, самообрuвования и повышения квалификации.

5.14. РабОтникаlrЛ предостаВляютсЯ ожегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год рабоiы воз-
никаеТ у работниКа по истеЧеЕии шесТи месяцеВ его неrrрерывной работы У дан,rо.о работодате-
ля. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику можот быть предоaru"оa, и до ис-
течениЯ шестИ месяцев. Работникам, имеюЩим 2-Х и более детеЙ в возрасте до 14 лет, а детей-



инВiтIидов в возрасте до 16 лет, по их зrUIвлению предоставляется дополнительныЙ неопJIачи-
ваемыЙ отпуск сроком до 14 днеЙ.

5.15. Що истечения шести месяцев нопрерывной работы оплачиваемый отпуск по зzulвле-
нию работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родЕll\d или непосредственно после него;
раоотникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федера_шьными з аконаNiIи.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время ра-

бочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,
установленной у данного работодателя.

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков опредеJIяется ежегодно в со-
ответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения перви.*rой
профсоюзноЙ организации не позднее чем за две недели до наступлеЕия кzrлендарного года в
порядке, установленном Трудовым кодексом для принятия локальньIх нормативньD( актов.

График отпусков обязателен как для работодатеJuI, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещеЕ под роспись не позднее чем за

две недели до его начала.
Отдельньтм категориям работников в случаях, предусмотренных действующим законода-

тельством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них
время. По желанию мужа ежегодныЙ отпуск ему предоставляется в период нахождения его же-
ны в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у дан-
ного работодателя.

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой
срок, определяемый работодателем с r{етом пожеланий работника, в сл)лЕuIх:

, временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежогодного оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от ра-
боты;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-
тивными актами.

Если работнику своевроменно не была произведена оплата за время ежегодного оплачи-
ваемого отпуска либо работник бьш предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем
за две недели до его начzulа, то работодатель по письменному зЕжвлению работника обязан пе-
ренести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

В исключительньIх случzшх, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем
году может неблагоприятно отразиться на нормiшьном ходе работы Школы допускается с со-
гласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он
предоставляется., 5.18. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух
летподряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрас-
те до восемнадцати лет и работникчlм, зtlнятым на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда.

5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от-
пуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть

ti
не Nteнee 14 календарных дней.

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. НеиспользованнчuI в
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобЕое длrI него
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий
год.

5.2l. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превыш.lющая 28 календарньгх дней, по
письменному зtulвлению работника может быть заменена денежной компенсацией.



, Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и ежегодных дополнительньD( оплачиваемых отпусков беременным женщинаNI и работ-
никам в возрасто до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого от-
пуска работникаtrл, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за рабо-
ту в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неисполь-
зованный отпуск при увольнении).

5.22. Педагогическим работникtlN,I через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы
предоставJuIется дJIительньй отпуск сроком до одного года в порядке, опредеJuIемом Учредателем.

5.23. Работа в вьIходЕые и прtr}дничные дни запрещен4 привлечение к работе в yкitзaн-
ные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями Трулово-
го кодекса РФ.

б. Оплата труда

6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать
каждого работника о составIIьIх частях заработной платы, причитающейся ему за соответст-
вующий период, рЕlзмерах и основаниях произведенньгх удержаний, а также об общей денежной
с)дdме, подлежаrцей выплате.

l Заработнiul плата выпJIаIмвается непосредственно работнику, за искJIючонием слуIIаев, ко-
гдайной способ вьшлаты предусматривается федера_пьным законом или трудовым договором.

ЗаработншI плата выплачивается не реже чем каждые rrолмесяца в день, установленный
коллективным договором, трудовым договором.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
, 6.2. Мвсех слrIаев определения рff}мера средней заработной платы (среднего заработка),

предусмотреЕных действующим законодательством, устанавливаотся единый порядок ее исчис-
ления.

,Щля расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой опла-
ты труда виды вьшпат, применяемые у соответствующего работодатеJuI независимо от истоtIни-
ков этих выплат.

В коллективном договоре, локt}льном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные
периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников.

, 6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с

действующими у данного работодатеJuI системами оплаты труда.
6.4. Системы оплаты труда, вкJIючаJI рЕlзмеры тарифньтх ставок, окJIадов (должностньIх ок-

лад9в), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, от-
клоняющихся от нормtlльньж, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и систе-
мы премирования, устанавливаются коллективными договорzlми, соглашениями, локальными
нормативНыми актаN{и в соотВетствиИ с трудовЫм законоДательством и иными нормативными

правовыми актап{и, содержащими нормы трудового права.

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, приниМЕlются

работодателем с ytIeToM мнения представительного органа работников
6.6. Оплата труда работников Шкопы осуществляется в зависимости от установленного

рzlзряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и ста-

жем работы, а также полуIIенным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

6.7. Оплi}та труда педагогическим работникаrrл осуществJuIется в зависимости от устаЕоВ-
ленной уlебной нагрузки при тарификации, KoTopa;I производится один рчlз в год, но ра:}дельно
по полугодиям, еслй учебными планами на каждоо полугодие предусматривбьтся ра:}ное коли-

чество часов на предмет.
: Тарификация утверждаотся директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с уче-

том мнения профсоюзной организации на основе предварительной тарификации, разработанной
и дOведенной до сведения педагогических работников не позднее июнlI месяца текущего года.

] Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо

от числа недель и рабочих дней в рtвные месяцы года.



л , 6,8,За времЯ работЫ в периоД осенних, зимних, весенних и летних каникул обуrающихся,а также в периоды отмены уrебньгх занятий оrrлата труда педагогических работников и лиц изчисла руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательЕого персонirла,ведущих в течение уT ебного года преподавательскую работу, в том числе занятияс кружкilп{и,производИтся иЗ расчета заработнОй платы, установленной при тарификации, предшествующейначал{ каникул или периоду отмены у"rебных занятий.
Лицам, работаюЩим на условияХ почасовоЙ оплаты и но ведуЩим rrедагогической работыво время каникул, оплата за это время Ео производится.
6,9, В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работ-ников в соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках,

},тве, ржденньш Школой.
' 6,10, РабОТНИКаМ ПРИ ВЫПОЛНеНИИ РабОт В условиях труда, отклоняющихся от нормtlльньD(,производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовымДОГОВОРОМ , ---г-^,-,,rJлч,

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания

7,1" Работодатель поощряет работников, добросовестIIо исполняющих трудовые обязан-Еости, в следующих формах:
- объявление благодарности;, -выплатапремии;

: _ награждеЕие ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- предстztвление к званию лучшего по профессии;
- представление к награждению государственными наградаN{и;

_ _л_, '? 
ПООЩРеНИе В ВИДе ВЫПЛаТЫ ПРеМии осуществл яется в соответствии с положением оматериальном стимулировании, доплатах и надбавках.

7,З, Сведения О поощренИи вносятсЯ в трудовую книжку работника в установленном по_
рядке., 7,4, За совершенИе дисципЛинарного проступка, то есть неисполЕение или неЕадлежяIцееисполнение работником по его вине возложенНых на него трудовьж обязанностей, директорШколы имеет право применить следующие дисциплиЕарные взыскания:

_ замечание;
_ вьговор;

, - увольIIеЕие по соответствующим осIIоваIIиям, установленцымтельством. действующим законода-

7,5,,ЩисциПлинарное расследоВание нарУшениЙ педагогич9ским работником образова-тельного учреждения норм профессионЕIльного поведения или устава школы может быть прове-дено только по поступившей на него жuUIобе, поданной в пиЬьменной форме. Копия жалоб"rдолжна быть передана даЕному педагогическому работнику
7,6, Ход дисци.'линарного расследов ания и приIIятые по его результатам решения могутбыть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника шко-лы,3а искJIюченИем случаеВ, ведущиХ к запрещению заниМатьсЯ педагогиЧеской деятельЕостью,или при необходимости защиты интересов обулаюЩИХСЯ; воспитанЕиков.
7,7, ДпсцИплинарIIое взыскание на директора Школы Еалагает Учредитель.
7.8. Що применения дисциплинарного взыскания работодат.пu доi*.н затребовать от ра-ботника IIисьменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указflнное объяснение

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
НепредосТавление работникОм объясЕения не явJUIется препятствием дJUI применения

дисциплинарного взыскания.
, [исциПлинарное взыскание применяеТся не позднее одного месяца со дня обнаруженияпроступка, не считiш времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,необходимого на учет мнения представительного органа работников.



,Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-
вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельно-
СТИ ИЛи аУДиторскоЙ проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не
вкJIючается время производства по угоповному делу.

За каждый дисциплинарный проступок можот быть применено только одно дисципли-
нарное взыскание.

ГIриказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику
ПОД РОСПисЬ В течеЕие трех рабочих днеЙ со дня его издания, не считчUI времени отсуtствия ра-
ботника на работе. Если работник откч}зывается ознакомиться с указанным прикilзом под рос-
пись, то составJuIется соответствующий акт.

,Щисциплинарное взыскание может быть обжа.rrовано работником в государственную ин-
спекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуЕrльных трудовьIх споров.

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-
дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли-
нарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
пРаВо снять его с работника по собственноЙ инициативе, просьбе саN.{ого работника, ходатайству
его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

, 8. Заключительные положения

8.1. Правила вступают в силу со дня утвержден ия и являются приложением к коллектив-
ному договору.

8.2. ,Щействие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности,
принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношениЙ с Работодателем, характера
выполняемой работы и иньIх обстоятельств.


